
бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

Сокольского муниципального округа  

«Детский сад общеразвивающего вида №30»  

 

 

 

Протокол  № 1 

заседания общего собрания (конференции)  работников 

 

от «19» марта   2024 года.                                                                                

 

Присутствовало: 32 человек. 

Отсутствовало: 7 человека 

 

Повестка общего собрания (конференции) работников: 

 

 

Повестка дня: о внесении изменений в Правила Внутреннего трудового распорядка 

Ход заседания: 

 

Слушали заведующего Пискунову О.А. На основании представления  Сокольской 

межрайонной прокуратуры  от 01.03 2024 г № 07-02-2024 «Об устранении нарушений 

требований законодательства»: внести изменения в ПВТР, утвержденные  приказом БДОУ 

СМО «Детский сад № 30» от 09.02.2024г № 9-о\д «Об утверждении и введении в действие 

новой редакции Правил внутреннего трудового распорядка работников БДОУ СМО 

«Детский сад № 30», а именно, издать в следующей редакции: 

 п.2 п.п.2.1.: «документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета; 

 и п.п.2.1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию работника 

заведующий ОО обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

Пункт 11.: п.11.4.6. Работнику,  являющимся одним из родителей (опекуном, 

попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению, 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/


двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение, которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.  

п.11.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Пункт 14 п.п. 14.7. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 

25 декабря 2008 г №273-ФЗ (с дополнениями и изменениями) граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут дисциплинарную ответственность . 

И п.п. 14.10.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

Пункт 15 п п 15.4. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм 

в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право 

работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

     15.4.1.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу 
на весь период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы: 
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в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 

соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; 

      15.4.2. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

       15.4.3.На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

       15.4.4. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

      15.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом. 

       15.5.1.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

        15.5.2. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 

 
 

Решили:  

1. Внести и утвердить  изменения в Правила трудового распорядка работников БДОУ 

СМО "Детский сад №30" 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

 

 «За»- единогласно  

 

«Против» - нет 

 

«Воздержались» - нет 

Председатель:                                            О.А.  Пискунова  

Секретарь:                                                  Л.В.  Емельянова  
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