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oOmuM cobpanreM pabOTHUKOB - NIPUKA30M 3aBEAYIOIIEro
npotokon Ne2 BZIOY CMP «Jletckuii cam Ne 30»
_07.02.2014_r. Ne 24 01 10.02.2014_r

O.A. TTuckynosa

Iopsiiok NpUHSTHS JJOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB 0I0/3KETHOIO
JAOLIKOJILHOT0 00pa3oBaTe/ibHOro yupe:xaeHuss CokoJIbCKOro MyHHIIUNAIbHOIO
paiiona «/lerckuii cax od0mepasBuBamero suaa Ne 30»

1.Hacrostmutii [lopsinok pazpaboTan B COOTBETCTBUU € YacTsaMHu 3,4 cT. 30
®enepanpHoro 3akoHa ot 29.12. 2012 r.Ne 273 —®3 «O6 o6pa3oBaHNH B
Poccuiickoit denepaiiny U peraaMeHTUPYET NpOoLedyphl COTJIACOBAHUS
IIPUHSITHUS JOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB OIO/IKETHOTO JIOIITKOIBHOTO
oOpazoBaTeNbHOr0 yupexaeHus CoKoIbCKOro MyHHUIMITATFHOTO palioHa
«/Jlerckuit can obmepaspuBatoiero sujaa Ne 30» (mamee- OO)

2. Opranuzanysi NpUHAMAET JIOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKTBl, B TOM YHCJIE
coJiepalllie HOPMbI, peryjupyrolie oopa3oBareibHble OTHOIIEHUS, B MPeaeIax
CBOEH KOMIIETEHIIMM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi
®depepanvu B MOpsiike, yCTaHOBIEHHOM HacTosiimM [lopsakom.

3. JloxanpHble HOPMATUBHBIE aKThl OpPraHU3allMd YTBEPKOAIOTCS IPHUKA30M
3aBeayroiero OO.

4. IIpy NpUHATHH JIOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTParuBaloIINX IMpaBa
obyuaromuxcst U pabotHukoB OO, yuutbiBaeTcss MHeHHe (CoBeTa poauTenecit
(3aKOHHBIX IpPEACTAaBUTENEH) HECOBEPILEHHOJNETHUX OOydJaroImuxcs (manee —
CoBer poauteseil), a Takke B MOPAAKE U B ClyyasiX, KOTOPbIe MPEIyCMOTPEHEI
TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, IPEACTAaBUTENbHBIX OpraHoB paboTHukoB OO
(TIpy HATMYKMK TaKUX MIPEACTABUTEIBHBIX OPraHOB)

5. KonIeKTUBHBIM 1OrOBOPOM, COTJIAIIEHUSIMU MOXET OBITH MPEIyCMOTPEHO
IIPUHATHAE JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COIEPXKAIIMX HOPMBI TPYIOBOIO
IIpaBa, 10 COMIACOBAHMIO C IIPEICTAaBUTENBHBIM opraHoM pabotaukoB OO.

6. 3aBemyrommii OO nepex NpPUHATHEM pEIICHHWS HAMPaBsSeT IIPOEKT
JIOKaJIBHOI'O HOPMAaTUBHOI'O aKTa, 3aTPardBarOLIero npaBa U 3aKOHHBIE WHTEPECHI
oOy4Jaromuxcsi, poauTesedl (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENeH) HECOBEPIIEHHOIETHUX
oOyuaromuxcst u pabotHukoB OO, u obocHoBanwme 1o Hemy B Coser
obyuaromuxcs, CoBeT poauTened, a Takke B IOpsAKE U B CIIydasx, KOTOpPBIE
IIPERyCMOTPEHBI TPYLOBBIM 3aKOHOATEILCTBOM — B BEIOOPHBIN OpraH MepBUYHOM
PO COIO3HON OpraHu3aluy, MPEACTABIISIIONINN HHTEPECHI BCEX HIIA OOJIBIIMHCTBA
pabotauKOB OO.




7. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) и работников ОО, в целях их обсуждения всеми участниками образовательных отношений (далее – общественное обсуждение) должны быть размещены на сайте ОО в течение периода, указанного в пункте 9 настоящего Порядка.
8. Участники образовательных отношений могут направлять возникшие у них в ходе общественного обсуждения замечания и предложения в письменной форме в  Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации в течение периода, указанного в пункте 9 настоящего Порядка.
9. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет заведующему ОО мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать все замечания и предложения, в том числе высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения.
10. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий ОО может согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с  Советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.
11. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий ОО имеет право принять локальный нормативный акт.
12. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован последним в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
13. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с  Советом родителей, может быть обжалован в муниципальный орган Управления образованием.
14. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ОО по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене ОО.
